L'E€uritmia: un pont per
a Uharmonitzacio entre
Uésser, Uequip huma

i Uorganitzacio

Euritmia Ocupacional

T’ofereix treballar sobre:

-La fortalesa i la cohesié de Uequip per poder assolir els
objectius.

-La flexibilitat en el treball d’equip i U'escolta de
lUentorn.

-La distincié entre alldo important i allé urgent.
-L'anticipacié dels esdeveniments.

-El ritme saludable en el treball.

-Les sinérgies, les col-laboracions.

-L'impuls de les decisions de Uequip de treball.
-La millora del benestar dins Uorganitzacio.

-La imatge de l'organitzacié que es projecta cap a

l'exterior.

€L moviment,
una einade
transformacio

Euritmia Ocupacional proposa el movi-
ment en grup a partir de tres principis:

-La coordinacié: individualitat i
preséncia.

-La cooperacié: equip de treball i
creacio d'entorns segurs.

-La geometria: I'’estructura de I'’entorn.

Amb exercicis de moviment basats en
I'intercanvi d’elements o posicions, la
coordinacié basada en l'escolta o la
realitzacié de formes geomeétriques en
I'’espai, es crea una vivéncia dels con-
ceptes proposats.

Els moviments grupals aporten una
imatge del concepte que vol ser trans-
format. Aquesta imatge pot impulsar
el canvi.

“M’ho van explicar i ho vaig oblidar; ho vaig
veure i ho vaig entendre; ho vaig fer i hg
vaig aprendre.”

- Confuci-

Les organitzacions
com a éssers vius

Tenen capacitat de canvi des de 3 percepcions:

T'oferim

La vivencia

d’aquesta

1 triple

La visié d'un mateix percepcioé
(la identitat)

2

La visié de Ualtre (Lequip de treball)

3

La visié de Uentorn (el mercat)

Transforma

el més alt valor

de La teva empresaq,
allo huma.

“La vida social sana es desenvolupa
quan en el mirall de cada anima
humana tota la comunitat troba el seu
reflex, i quan a la comunitat viu la
virtut de cadascu”

-R.Steiner-




EURITMIA
OCUPACIONAL

Proposem

Ajudant a La
transformacio
amb les capacitats
de U'ésser huma

un treball per al
desenvolupament
individual

i col-lectiu

Nosaltres incorporem a lobjectiu marcat
de Uempresa i organitzacions, leina de

o . “ [ ] [ ]
Ueuritmia, despertant en U'ésser huma el ObjeCtl us:
seu potencial, per arribar a aquest objec-
tiu. €n les nostres sessions s’exercita la doble mirada:

-Cap a un mateix -
Amb exercicis de moviment per a la millo- -Cap a Uequip -
ra de Uobservacio, Uatencid, la preséncia,

Uescolta, les respostes. Euritmia Ocupacional ofereix els seglients ambits de

treball:

1 El treball en equip

+34-648-550-330 4 2 Leficacia del temps
+34-677-595-078
3 Les col-laboracions i sinérgies

4 La imatge de lUorganitzacio EInQ pER Q Lﬂ
TRANSFORMACIO

_ EN LES EMPRESES

IS, ocupate’n! 6 La percepcié del moment T ORGANITZACIONS

iaco@euritmia-ocupacional.org
www.euritmia-ocupacional.org

5 La identitat de Uorganitzacié




